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Poskytnuti informaci podle § 2 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim, ve znéni pozdéjsich piredpist

MC Praha 5 — Ufad MC Praha 5, obdrzel dne 26.6.2024 7adost o poskytnuti informaci podle
zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném ptistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisti
(dale jen ,,InfZ*), kterou eviduje pod €. j.157 337/2024, ve znéni:

Dotaz 1: Zaméstnanci pod vijkonem statni spravy:
1. Kolik zaméstnanctl, jez jsou povéreni vgkonem statni spravy, zameéstnava stavebni urad
ptisobici ve Vasem spravnim obvodu?
2. Jaké konkrétni pozice tito zameéstnanci zastavaji? Uvedte pocet zaméstnancii na
Jjednotlivych pozicich.
3. Jak jsou tito zaméstnanci odmériovani?

a) Jaky je jejich zdkladni plat?

b) Jaké dalsi slozky odmeérnovant jim mohou byt poskytovdny nad ramec zdkladntho

platu (napr. priplatky za vedent ¢i specializaci, odmény, osobni piiplatky a dalsi?

¢) Pokud je zaméstnanciim poskytovana néktera z odmen dle bodu 3 pism. b), tedy nad
ramec zakladntho platu, uved'te, jaké jsou podminky pro jejich udélovani a jaka je nejnizsi a
nejuyssi pridélovana odména zaméstnanciim povérenym vykonem statni spravy na
nadepsaném stavebnim tradu?

d) Jaka je priimérna vyse osobnich priplatkilt na zaméstnance a jakou viysi v procentech
tvori tento osobni priplatek viici zakladnimu platu?

Dotaz 2: Zaméstnanci povéreni vykonem podpiuurné ¢i technicko-hospodaiské
¢innosti a tedy takové, jez nent vykonem statni spravy (napv. archivnictvi,
spisova sluzba, administrativni ¢innosti a dalsi):
1. Kolik zaméstnancii stavebniho tiiradu ve Vasem spravnim obvodu vykonava podpiirnou ¢
Jinou neuiednickou ¢innost, jeZ neni vykonem statni spravy?
2. Jaké konkrétni pozice tito zaméstnanci zastavaji? Uvedte poclet zameéstnancii na
Jjednotlivych pozicich.
3. Jak jsou tito zaméstnanci odménovani?

a) Jaky je jejich zakladni plat?

b) Jaké dalsi slozky odmeérnovani jim mohou byt poskytovany nad ramec zakladntho

platu (napr. odmeény, osobni priplatky a dalsi?

¢)Pokud je zaméstnanciim poskytovana nékterd z odmen dle bodu 3 pism. b), tedy nad
ramec zakladntho platu, uvedte, jaké jsou podminky pro jejich udélovani a jaka je nejnizsi a
nejuyssi pridélovana odména zaméstnancim povérenym vykonem podpiirné tiirednické
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¢innosti na nadepsaném stavebnim tiradu?
d) Jaka je pritmérna vyse osobnich priplatkii na zaméstnance a jakou vysi v procentech
tvori tento osobni priplatek vii¢i zakladnimu platu?

Dotaz ¢. 3: Kolik obyvatel evidujete ve Vasi méstské casti/ve Vasem spravnim
obvodu?
Jaké je rozlozeni téchto obyvatel dle vékovych skupin?

V souladu s prislu§nymi ustanovenimi InfZ poskytujeme nasledujici informace:

ad 1) Zaméstnanci pod vykonem statni spravy:

1. Statni spravu vykonava 22 zaméstnancii (prepocteny systemizovany pocet pracovnich mist).
2. Vedouci odboru — 1, pravnik/pravnicka — 2, referent/ka — 19.

3. Odmeénovani probiha dle natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozd€jsich predpist, a to:

a) vedouci odboru — 11. platova trida, dle rozpéti tarifu zavislém na zapoditatelné praxi
pravnik/pravnicka - 11. platova tiida, dle rozpéti tarifu zavislém na zapocitatelné praxi
referent/ka — 9. platova trida, dle rozpéti tarifu zavislém na zapocitatelné praxi
referent/ka — 10. platova trida, dle rozpéti tarifu zavislém na zapocitatelné praxi
viz platova tabulka

b) dalsi mozné poskytované slozky platu: osobni priplatek, priplatek za vedeni, ptiplatek za
praci piresc¢as, mimoradna odmeéna, o

¢) poskytovani mimoradnych odmeén se fidi Vnitinim platovym piedpisem UMC Praha 5

v platném
znéni, kdy je poskytnuti mimoradné odmény podminéno splnénim mimotradného nebo
zvlast viznamného pracovniho tkolu, zpravidla po uplynuti kalendainiho ¢tvrtleti nebo
pololeti, poskytnuti odmény musi byt fadné zdivodnéno. Nejnizsi ani nejvyssi ¢astka
pridélované odmeény neni stanovena, celkovy Uhrn odmén pro jednotlivé
zameéstnance/zaméstnankyné miize za kalendarni rok ¢éinit nejvyse 25% z ro¢niho thrnu
platového tarifu nejvyssiho platového stupné vplatové tridé, do které je
zameéstnanec/zaméstnankyné zarazen/a, nejvyse pripustného osobniho priplatku a
v pripad€ vedoucich zaméstnancii téz priplatku za vedeni.,

d) primérna vyse osobniho priplatku na zaméstnance ¢ini aktualné: 13.380K¢, primérna
vySe osobniho priplatku ke konkrétnim platovym tarifim ¢ini 55,4 %.

ad 2) Zaméstnanci povéreni vykonem podpurné ¢&i technicko-hospodarské
¢innosti a tedy takové, jez neni vykonem statni spravy (napr. archivnictvi, spisova
sluzba, administrativni ¢innosti a dalsi):

1. Podpiirnou ¢innost vykonévaji 3 zaméstnankyné
2. Asistent/ka — 1, referent/ka spisové sluzby, archivnictvi — 2.
3. Odménovani probihé dle narizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci
ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdeéjsich predpisi, a to:
a) asistent/ka, referent/ka spisové sluzby, archivnictvi - 8. platova ttida, dle rozpéti tarifu
zavislém
na zapocitatelné praxi, viz platova tabulka
b) dalsi mozné poskytované slozky platu: osobni ptiplatek, mimotradna odména,
¢) poskytovani mimoradnych odmén se ¥idi Vnitinim platovym predpisem UMC Praha 5
vplatném znéni, kdy je poskytnuti mimoradné odmeény podminéno splnénim
mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu, zpravidla po uplynuti
kalendarniho ¢tvrtleti nebo pololeti, poskytnuti odmény musi byt fadné zdivodnéno.
Nejnizsi ani nejvyssi ¢astka pridélované odmény neni stanovena, celkovy thrn odmeén
pro jednotlivé zaméstnance/zaméstnankyné miiZe za kalendairni rok ¢init nejvyse 25 %
z ro¢niho thrnu platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které
je zaméstnanec/zaméstnankyné zarazen/a a nejvyse pripustného osobniho priplatku.



d) primérna vyse osobniho priplatku na zaméstnance ¢ini aktualné: 10660K¢ primérna
vyse osobniho priplatku ke konkrétnim platovym tarifim ¢ini 35,6 %.

ad 3) Kolik obyvatel evidujete ve Vasi méstské ¢asti/ve Vasem spravnim obvodu?
Jaké je rozloZeni téchto obyvatel dle vékovych skupin?

Statistikou obyvatel (obéané CR a cizinci) UMC Praha 5 nedisponuje, véetné rozlozeni podle
veékovych skupin. Statistické tidaje ziskate napf-.

https://csu.gov.cz/produkty/4-obyvatelstvo-sf82dekfrd

https://csu.gov.cz/katalog-
produktu?pocet=20&start=0&pouzeVydane=true&pouzePosledni=false&razeni=-

datumVydani&vyhledat=ro%C4%8Denka

https://www.mver.cz/clanek/statistiky-pocty-obyvatel-v-obcich.aspx

Podle § 5 odst. 3 bude informace také do 15 dnli od poskytnuti zvefejnéna zplisobem
umoziujici dalkovy piistup na webovych strankach MC Praha 5:
https://www.prahas.cz/povinne-zverejnovane-informace/archiv-poskytnutych-informaci-
podle zakona-c-106-1999-sb/

Mgr. Antonin Kufa MBA, LL.M.
povéreny vykonem ¢innosti tajemnika
(podepsano elektronicky)
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